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Seja bem-vindo(a)!

1.INTRODUCAO

O Cédigo de Conduta e Etica do Nucleo de Ac¢des e Pesquisa em Apoio Diagnéstico (Nupad),
Orgdo Complementar da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais,
reune diretrizes e principios que devem ser adotados e praticados por todos os seus
colaboradores e parceiros. E também um norteador para clientes nas relacdes em que o
Nucleo adota junto ao publico externo, no que diz respeito aos aspectos éticos e morais. A
observancia desses principios é fundamental para o exercicio das atividades de todos os atores
envolvidos nos processos de trabalho do Nupad, no que diz respeito as condutas pessoal e

profissional, independente de cargo e fungdo ocupada.

Este Cddigo visa esclarecer as principais condutas esperadas dos colaboradores, clientes e
parceiros do Orgdo, direcionando as decisdes e a¢des e proporcionando um ambiente de

trabalho seguro, diverso e motivador.

Para sugestdes e/ou esclarecimentos sobre qualquer questdo deste documento, entre em
contato com o Escritério de Gestdo da Qualidade (EGQ) pelo e-mail

egg@nupad.medicina.ufmg.br ou com o setor de Gestdo de Pessoas (GP) pelo e-mail

gp@nupad.medicina.ufmg.br.

2.ABRANGENCIA

Este Codigo de Conduta e Etica destina-se a todos que integram o staff do Nupad: diretores,
funciondrios, estagidrios, trabalhadores terceirizados, doravante denominados

colaboradores, e os parceiros, bem como todas as partes interessadas.

3


mailto:egq@nupad.medicina.ufmg.br
mailto:gp@nupad.medicina.ufmg.br

X3

)

PANANDLN

X3

AN

)

KA

A A A

3.0BJETIVOS

Este Cédigo de Conduta e Etica tem como objetivos:

Orientar a conduta de todos os colaboradores e parceiros do Nupad, para atingir os
melhores resultados e obedecer as normas e legisla¢des aplicaveis;

Prevenir e administrar desvios de condutas e conflitos de interesse no ambito da
instituicdo;

Servir como referéncia na condugao de situagdes, que possam ocorrer no cotidiano, sendo
um norteador para avaliacdo e tomada de decisao;

Disseminar a cultura da adogdo de agdes, que primem pela ética e pelo respeito ao direito
do outro;

Preservar a reputacdo e a imagem do Nupad.

4.PRINCIPIOS ETICOS

Honestidade
Respeito
Humanizacgao
Responsabilidade
Integridade
Justica

Equidade
Cidadania
Transparéncia
Solidariedade

Relacionamentos duradouros

5.COMPROMISSO INSTITUCIONAL

Afirmamos os seguintes compromissos em todos 0s nossos relacionamentos:



Ndo serdo toleradas condutas discriminatérias de qualquer natureza, seja por questdes
religiosas, politicas, etarias, culturais, de deficiéncia fisica e/ou intelectual, raca, cor,
género, sexo e orientagao sexual;

Nao serdo toleradas condutas desrespeitosas, grosseiras e ofensivas de qualquer natureza,
principalmente as que caracterizem assédio moral ou sexual;

Ndo serdo aceitos discursos de édio, de incitagdao a violéncia e de hostilidade, incluindo
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nas redes sociais;

Sigilo e confidencialidade das informacgdes ndo publicas e protegidas por lei;

Zelo pela reputag¢ao do Nupad, da Faculdade de Medicina, da UFMG e da Fundagao de
Apoio da UFMG (Fundep);

e Manutencao do relacionamento cordial e respeitoso com todos, inclusive na utilizagdo dos
meios formais de comunicacao;

Cumprimento das normas, regulamentos e leis aplicaveis aos processos do Nupad,

disponiveis no Manual do Colaborador e no Sistema de Gestao da Qualidade do Nucleo.

6.RELACIONAMENTOS INTERNOS

AL L

O Nupad oferece aos seus colaboradores recursos adequados para o desenvolvimento das
atividades, garantindo a seguranca do trabalhador e o ambiente sauddavel. Nesse contexto, os
colaboradores devem:

e Tratar todos com respeito, cordialidade e responsabilidade;

N

Valorizar o trabalho em equipe;
Utilizar vocabuldrio e vestuario adequado ao ambiente de trabalho;
Preservar o patrimonio e a imagem institucional;

Ndo propagar informagdes sem comprovacao (boatos);

N

N3o realizar discurso de ddio ou incitacdes de hostilidade e violéncia, incluindo nas redes
sociais;

N3do promover assédio moral ou sexual;

N

N3o utilizar o cargo ou funcdo para obtencdo de favorecimentos para si ou para outrem;
N3o atacar a honra ou difamar os outros;
N3o adulterar o teor de qualquer documento;

X0

N3ao retirar, sem autoriza¢do, qualquer equipamento, objeto ou documento do Nupad;
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e N3o realizar campanha politica partidaria, sindical, piramides financeiras ou correntes
dentro da instituicao;
e Respeitar as orientagdes administrativas do Nupad e a Politica de Seguranca da

Informagdo (disponivel em https://webserver.nupad.medicina.ufmg.br/qualidade).

< 7.RELACIONAMENTO EXTERNOS
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O Nupad preza por relacionamentos transparentes, profissionais e éticos com seus parceiros
e clientes. Portanto, os parceiros e clientes devem se relacionar com o Nucleo e exigir dos

colaboradores as seguintes condutas:

A

Cumprir as legislagGes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, sociais, ambientais e de
compras publicas aplicaveis, incluindo a legislagio da Lei Anticorrupgdo (Lei n2
12.846/2013);

N3o realizar ou aceitar oferta de propina, suborno ou favores para realizacdo de negdcios;

A

Ter postura ética, integra e com respeito as autoridades publicas federais, estaduais e
municipais;

Prestar informacdes com transparéncia, veracidade e em tempo oportuno.
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8.SEGURANGA E SIGILO DAS
INFORMACOES

A

O Nupad possui uma Politica de Seguranca da Informacdo como parte integrante do seu
sistema de gestdo da qualidade, alinhada as boas praticas e normas internacionalmente
aceitas, com o objetivo de garantir padrdes de comportamento seguro e niveis adequados de

N

protecdo as informacdes da organizagao ou sob sua responsabilidade.

A

E dever do colaborador cumprir os principios da Seguranca da Informacdo e das diretrizes
relacionadas a Lei Geral de Protecdo de Dados e proteger as informagdes sob posse do Nupad,

em qualquer area da instituicdo, estabelecendo as regras sobre a coleta, registro,

A

armazenamento, uso, compartilhamento, enriquecimento e eliminacao dos dados coletados
dentro do escopo dos servicos e funcionalidades dos sistemas de informacdo do Nupad, de

acordo com as leis em vigor.

Todo colaborador, independente de funcdo ou cargo, é responsavel por manter o sigilo das

&
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informacdes, ndo podendo, em hipdtese alguma, compartilhar e/ou expor com outros

profissionais, parceiros ou qualquer outro tipo de publico, informacdes ndo publicas.

9.CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando os objetivos pessoais na realizacdo das atividades sdo

diferentes dos organizacionais.

Para prevenir conflitos de interesses entre colaboradores e parceiros, todos devem respeitar

as seguintes regras:

e Nao praticar qualquer ato ou influenciar decisGes que possam resultar em beneficio
proprio ou para pessoas de seu interesse pessoal, em detrimento de interesses do Nupad,
da Faculdade de Medicina, da UFMG e da Fundep.

e Informar aos superiores qualquer possibilidade de contratacdo de funcionarios que

envolva interesse pessoal.

10.SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE

A saude do trabalhador deve ser preservada, bem como o meio ambiente, conforme praticas
recomendadas pela legislacdo pertinente. O Nupad estabeleceu a Politica de Gestao de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente que organiza diretrizes e praticas adotadas na Instituicdo voltadas
para a seguranca do trabalhador, em conformidade com definicGes legais e orientacdes da

clinica terceirizada da Fundep.

O colaborador dever cumprir todas as normas de seguranca padronizadas internamente e as
estabelecidas por legislagdes aplicdveis, visando a manutencdo de sua salde e bem-estar e

proporcionando um ambiente de trabalho seguro para si e para todos e todas.

11.PREVENCAO A FRAUDES

Fraude é qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé, com o intuito de lesar ou ludibriar
outrem, ou de ndao cumprir determinado dever. O Nupad ndo compactua com atos
fraudulentos ou com qualquer conduta que possa contrariar as legislacdes aplicaveis, normas

administrativas ou diretrizes deste Cédigo de Conduta e Etica.
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12.PREVENCAO AO ASSEDIO

De acordo com o disposto pela Controladoria Geral da Unido, “o assédio pode ser configurado
como condutas abusivas exaradas por meio de palavras, comportamentos, atos, gestos,
escritos que podem trazer danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou

psiquica de uma pessoa, por em perigo o seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho”

(disponivel em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-
conteudo/campanhas/integridade-publica/assedio-moral-e-sexual, ultimo acesso:
28/03/2025)

O Nupad acredita no relacionamento respeitoso e ndo serd tolerada qualquer conduta que
exponha, constranja ou coaja os colaboradores durante o periodo de trabalho. Ndo é admitido
qualquer tipo de assédio ou situacdes que configurem pressdes, intimidacdes ou ameagas no
relacionamento entre colaboradores, implicitas ou explicitas, independentemente de seu

nivel hierarquico.

13.DIVERSIDADE

O Nucleo respeita e valoriza a diversidade de uma sociedade plural. Neste contexto, repudia
qgualquer tipo de desqualificacdo, constrangimento, intimidacdo, preconceito de qualquer
natureza, seja por género, orientacdo sexual, identidade de género, religido, convic¢ao
politica, raca, cor, idioma, deficiéncia fisica, condicdo social, idade, opinido, origem, formacao

académica ou qualquer outra condicdo diversa.

14.CANAL DE DENUNCIAS

Em caso de descumprimento deste Cédigo de Conduta e Etica, qualquer pessoa pode fazer
denuncia pelo link https://www.nupad.medicina.ufmg.br/contato/, que garante o anonimato

e seguranca contra retaliacao.

O colaborador que, de boa-fé, denunciar uma conduta ilegal ou contraria as diretrizes
estabelecidas neste cédigo, ndao sofrerd qualquer forma de constrangimento, pressao,

discriminacdo ou tratamento hostil.
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15.MEDIDAS DISCIPLINARES

O Nupad se compromete em investigar de forma imparcial e justa todos os casos de
descumprimento deste Cédigo, bem como todas as denuncias recebidas, garantindo o

anonimato do denunciante e o sigilo necessario ao caso.

O descumprimento das disposicdes deste Codigo, com comprovacao por evidéncias concretas,

é passivel de medidas disciplinares, conforme cada caso, a saber:

Orientacgdo verbal;

e Adverténcia escrita;

e Afastamento temporario do colaborador até a conclusdo da investigacao;

e Dispensa conforme a gravidade da infracdo - por justa causa ou sem justa causa, de acordo
com a situacao que o caso exigir;

e Ressarcimento de danos causados;

e Qutras medidas disciplinares e demais penalidades cabiveis serdo avaliadas previamente

a tomada de decisdo e aplicadas proporcionalmente aos efeitos da acdo, omissao, fato ou

evento praticado pelo colaborador, conforme previstas na legislacdo e normas internas.

16.DISPOSICOES GERAIS

O Nupad se compromete em dar ampla divulgacdo deste Cédigo de Conduta e Etica para todos
os colaboradores, bem como divulga-lo no Portal Institucional. Todos os colaboradores devem
ter conhecimento deste Cddigo e assinar o Termo de Ciéncia e Compromisso (por meio

eletrénico ou fisico), no qual declaram conhecé-lo, compreendé-lo, respeitad-lo e cumpri-lo.

O Cddigo sera divulgado, a partir da apresentacdo para os colaboradores, bem como sera
apresentado no treinamento inicial de integracao para os novos contratados. Ele sera revisado
anualmente, ou sempre que percebida mudancas na legislacdo ou fatos que indiquem a

necessidade de melhorias.
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